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MBA EM oo

GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS

TRANSFORMAR O FUTURO DA GESTAO DE PESSOAS, NO CONTEXTO DA ERA
DA INTELIGENCIA

Consolidada a 4% Revolucao Industrial, onde inovagéo, tecnologia e adaptabilidade sao
essenciais, o0 papel da Gestao de Pessoas vai além das funcdes tradicionais. O MBA
em Gestdo Estratégica de Pessoas € um programa visionario que combina
conhecimento tedrico, praticas atuais e estratégias inovadoras para capacitar
profissionais recém-formados, gestores, lideres e empreendedores a transformar
organizagdes e carreiras.

O MBA Gestao Estratégica de Pessoas ¢ dividido em trés grandes blocos tematicos
que conduzem os alunos por uma jornada de aprendizado estruturada:

1. Contextualizagcao e bases da Gestao de Pessoas na 4 Revolugao Industrial:
Entenda as transformacdes do setor e as novas competéncias exigidas.

2. Atribuicoes da area de Gestdo de Pessoas: Domine processos essenciais,
como estruturagéo de cargos e salarios, recrutamento e selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, gestdo de carreiras e a¢des voltadas
a qualidade de vida no trabalho.

3. Apropriacoes e aplicabilidades estratégicas: Amplie sua visdo com temas como
outsourcing de RH, marketing pessoal, motivacdo e criatividade, diversidade e
certificagbes de exceléncia organizacional.

Diferenciais do curso

. Foco na contemporaneidade: Ferramentas e estratégias para atuar na gestéo de
pessoas durante transformacgdes sociais e tecnoldgicas.

. Integracdo de teoria e pratica: Workshops, estudos de caso e mentoria
personalizada.

. Abordagem estratégica: Desenvolvimento de visdo ampla sobre relagdes
trabalhistas, gestao do conhecimento e indicadores de desempenho.

. Corpo docente de ambito nacional: Os mddulos serdo ministrados por mestres e
doutores, especialistas da area de Gestdo de Pessoas, que atuam em
organizagbes de diferentes estados brasileiros; promovendo, assim, o
conhecimento de contextos diversificados para a implementagcdo do conhecimento
comum da area.




PARA QUEM E ESSE CURSO?

Universitarios que estejam cursando o
ultimo ano de graduacao (em quaisquer
areas), profissionais de RH, lideres
organizacionais, consultores e
empreendedores que buscam:
- Aperfeicoar suas habilidades em gestao
de talentos.
- Posicionar-se estrategicamente no
mercado de trabalho.
« Contribuir para o desenvolvimento
humano e organizacional com inovagao.

Ao final do curso, os alunos estaréo aptos a:

- Atuar estrategicamente na estruturacao
e gestao de equipes.

- Implementar solugdes criativas e
eficazes para os desafios
organizacionais.

- Autopromover-se como gestores de
pessoas capacitados para a Era da
Inteligéncia

OBJETIVOS

Capacitar profissionais para desempenhar fungdes
estratégicas na area da Gestao de Pessoas, desenvolvendo
competéncias técnicas (hard skills) e comportamentais (soft
skills) que agreguem valor as organizagdes e as carreiras
profissionais dos alunos deste MBA, com foco em inovacao,
criatividade e qualidade de vida no trabalho.

o
15 MODULOS

- 0360H




DISCIPLINAS —

PLANOS DE AGAO PARA A
QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO;

O ORGAO DE RH:
PROGRESSOES E
ATRIBUIGCOES DA AREA &
GESTAO DE PESSOAS NA
ERA DA INTELIGENCIA;
ARTICULAGOES COM
ASSESSORIA JURIDICA &
RELACOES TRABALHISTAS;

METODOLOGIA DE PESQUISA
APLICADA A GESTAO DE
PESSOAS;

OUTSOURCING DE RH:
ORIENTAGOES PARA
CONSULTORIAS;

ESTRU’TURA(;AO DE CARGOS
E SALARIOS;

MARKETING PESSOAL E
EMPREGABILIDADE;

PROGRAMAGOES PARA _
RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAS;

MOTIVAGAO E
CRIATIVIDADE;

SISTEMATIZAGAO PARA
PROGRAMAS DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO;

MENTORIA PARA
GERENCIAMENTO DE
EQUIPES DE ALTA

PERFORMANCE;:
MONITORAMENTOS
PARA AVALIAGOES DE
DESEMPENHO;

GESTAO DO

CONHECIMENTO & GESTAO
DA DIVERSIDADE;

GESTAO E AUTOGESTAO
DE CARREIRAS;

INDICADORES DE RH &
CERTIFICAGCAO BEST PLACE
TO WORK.




COORDENACAO

FREDERICO AZEVEDO ALVIM ASSIS

Psicologo, pela Universidade
Federal de Juiz de Fora
(UFJF); Administrador de
Empresas, pela Faculdade
Machado Sobrinho;
Especialista em Gestao de
Negocios, pela Universidade
de Brasilia (UnB); Mestre em
Psicologia (UFJF) e aluno de
doutorado em Psicologia
(UFJF). Consultor em Gestao
de Pessoas ha mais de 15
anos. Professor em cursos de
graduacao e pos-graduacao
em Psicologia, e em
Administracao, em Instituicoes
de Ensino Superior em
Goiania (GO), e em Juiz de
Fora (MG).




CORPO DOCENTE

DR. VICTOR CLAUDIO PARADELA FERREIRA

Doutor em Administragdo e Mestre em Administracdo Publica, pela
Fundacdo Getulio Vargas (EBAPE/RJ); especialista em Formacéao
de Recursos Humanos para Ensino a Distancia (Universidade
Castelo Branco — RJ); Trabalhou como analista e gestor na
Administragao Publica direta e indireta. Atuou como empresario,
diretor administrativo, gerente e consultor em organizagoes
publicas e privadas. E professor de cursos de graduacédo e poés-
graduacado desde 1992. Atualmente é professor associado da
Faculdade de Administracédo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora (FACC-UFJF), exercendo o cargo de chefe
do departamento de Ciéncias Administrativas (CAD) e liderando o
Grupo de Estudos e Pesquisas em Pessoas e Organizacdes
(GEPPO).

DRA. TATIANA DORNELAS DE OLIVEIRA MENDES

Doutora em Administragdo, com foco em Estratégia Organizacional e
Governanga Corporativa, na Unigranrio. Mestre em Administracéo,
pela Universidade Federal de Juiz de Fora, poOs-graduada pela
Fundacdo Getulio Vargas - FGV em Gestdo Empresarial (2012) e
pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) em Gestdo em
Saude, Acreditacdo e Auditoria (2014). Especialista em Gestéao
Hospitalar pelo Hospital Universitario/lUFJF e possui graduagdo em
Administragdo de Empresas pelas Faculdades Integradas Vianna
Junior/Certificacdo FGV (2010). Possui Licenciatura em Formagao
Docente para a Educacédo Basica - Matematica. E docente do MBA
em Gestdo Comercial, da UFJF, ministrado a disciplina de
Negociagdo Comercial. E professora da Faculdade de Administragéo
e Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal de Juiz de Fora. E
professora conteudista nas areas de Administracdo, Recursos
Humanos e Logistica. Foi professora tutora na UNISUAM, na area de
Estratégia, Marketing e Empreendedorismo e atualmente é
Coordenadora de Tutoria na mesma Instituicdo. E professora tutora
na Faculdade e na Pds-Graduacdo Descomplica, na area de
Administracdo, Recursos Humanos e Ciéncias Contabeis, Marketing e
Marketing Digital. E professora na area de Administracdo, Marketing,
Logistica e Gestdo de Pessoas na Newton Paiva. Foi Professora
Substituta na UFRRJ, nas areas de Administracdo Geral e Marketing.
E editora na area de Administracdo da Revista Cientifica Vianna
Sapiens e do Jornal Eletrénico das Faculdades Integradas Vianna
Junior.



DRA. VERONICA DA NOVA QUADROS CORTES

Psicologa (UFBA), mestre em Psicologia Social e do Trabalho
(UnB), doutora em Psicologia Organizacional e do Trabalho
(UFBA). Docente do Colegiado de Psicologia da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) desde 2009, nos
cursos de Psicologia, Administracao e Engenharia de Produgéo.
Possui experiéncia e consultoria na area de Gestao de Pessoas e
atualmente desenvolve projetos na area de Orientagéo Profissional
e de Carreira.

DRA.IRACEMA ABRANCHES

Doutora em Processos Psicossociais em Psicologia no Programa de
Pds-graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de Juiz de
Fora, Mestre em Comunicacdo e Cultura pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro e Graduada/Licenciada em Psicologia pelo Centro
de Ensino Superior, hoje UniAcademia, de Juiz de Fora. Cursou as
disciplinas do Doutorado em Psicologia, na Universidad del Salvador,
Buenos Aires, Argentina. Pesquisadora técnica no Nucleo de Estudos
em Violéncia e Ansiedade Social - NEVAS/ UFJF- MG. Integrante do
Grupo de Trabalho da Psicologia Organizacional e do Trabalho -
GTPOT - no Conselho Regional de Psicologia / 4 Regidao - CRP/MG.
Atuou como Didata do Instituto Brasileiro de Psicanalise, Dinamica de
Grupo e Psicodrama de Juiz de Fora - SOBRAP. Atuou como
professora da Universidade Federal de Juiz de Fora, orientadora e
colaboradora voluntaria da Empresa Junior de Psicologia da UFJF e
professora de IES particulares. Tem experiéncia como Coordenadora
Pedagdgica e Diretora Geral de Instituicdo de Ensino Superior e como
professora de curso de Especializacdo. Atua na area de Psicologia e
da pesquisa em Psicologia, com énfase em Psicologia Organizacional
e do Trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Saude do Trabalhador,
Psicologia Social e Comunicag¢ao e Cultura, atuando principalmente
nos seguintes temas: processos do trabalho, saude mental
relacionada ao trabalho e ao envelhecimento no trabalho, violéncia no
trabalho, grupos, processos grupais, relacionamento interpessoal e
ansiedade social.



DRA. LUCIA KRATZ

Coordenadora dos cursos de Administracdo e Contabeis e
Professora Universitaria ha mais de 22 anos. Doutora em
Psicologia. Mestre em Administragdo. Administradora, Psicéloga e
Musica. Youtuber do Canal: Relacionamento Facil. Especialista
em: MBA Gestdo de Negocios, Consultoria e Coordenacao de
Grupos, Psicanalise e Inteligéncia Multifocal, Docéncia
Universitaria. Terapia Cognitivo Comportamental - TCC. Diretora
Administrativa da AlEquipe Desenvolvimento Humano e Cutlura e
autora de diversos livros, inclusive o “Lider 3.0” e “Lider 5.0” e “Meu
companheiro € um psicopata, sera?”

MSC. JOSE FERNANDO DUARTE

Mestre em Histéria. Especialista em Ensino Interdisciplinar sobre
Infancia e Direitos Humanos, Gestdo de Pessoas e Marketing
Estratégico, Psicopedagogia, Terapia Cognitivo-Comportamental,
Psicologia Juridica e Avaliagdo Psicoldgica, Psicologia do Transito e
Neuropsicologia Clinica. Graduado em Psicologia. Graduando em
Pedagogia. Professor Efetivo da Faculdade Unida de Campinas e
Membro do Nucleo Estruturante do curso de Psicologia da Faculdade
Dinamica. Conselheiro Efetivo no Conselho Regional de Psicologia - 9
Regido. Professor Visitante na Uniaraguaia. Professor visitante da
PUC Goias. Professor Convidado da Uni-Anhanguera. Professor
Convidado da Speed Treinamentos. Professor Visitante do Centro de
Educagado Capacitar Especializagdo. Professor Visitante da Dalmass
Escola de Lideres. Professor Visitante da Faculdade CESGO.
Professor Convidado da W.F. Consultoria e Treinamentos (Cuiaba-
MT). Professor Visitante do Instituto Goiano de Pilates e Reabilitacao.
Professor de curso de qualificagcédo em Testes Psicolégicos na Livraria
Dimensao. Experiéncia na area de Recrutamento e Selegao,
Avaliagcdo de Potencial - Para Promog&o de Cargo, Instrumentos de
Avaliacdo Psicoldgica (Orientacédo  Vocacional, Avaliacéo
Neuropsicolédgica, Psicodiagnostico, Avaliagdo para concursos,
Avaliagdo para Cirurgias Bariatricas e Vasectomia e Avaliagdes
Juridicas). Atua como Psicologo Clinico (Cognitivista) e Palestrante de
diversas tematicas.



MSC. ARETHA HENRIQUES MARTINS SALOMAO

Graduacgdo em Psicologia pela UFJF, especializacdo em Gestéo
Estratégica de Recursos Humanos pela Faculdade Machado
Sobrinho, MBA em Organizagbes e Estratégias pela UFF e
mestrado em Sistemas de Gestao pela UFF. Atuacdo nas areas de
recursos humanos, gestdo estratégica de pessoas, consultoria
empresarial, recrutamento e selegcdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, educacdo para adultos,
responsabilidade social e coaching. Docéncia em cursos de ensino
superior de Psicologia e Administragao, pés-graduagdo e MBA em
Gestao de Pessoas.

DR. JOAO PAULO NASCIMENTO DA SILVA

Po6s-Doutorado em andamento na Faculdade de Economia,
Administragdo, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sdo Paulo
(FEA USP, 2023). E Doutor em Administracdo pela Universidade
Federal de Lavras (2023), com énfase em Gestdo do Conhecimento,
Tecnologia e Inovacdo. E Mestre em Administracdo pela Universidade
Federal de Lavras (2019), Mestre em Marketing Relacional pelo
Instituto Politécnico de Leiria/PT (2016), possui MBA em Gestao de
Negocios e Empreendimentos pela Universidade Federal de Juiz de
Fora (2014) e é Administrador de Empresas pelas Faculdades
Integradas Vianna Junior (2012) com Certificacdo de Qualidade da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV). E professor da Faculdade Israelita
de Ciéncias da Saude Albert Einstein (FICSAE - Sdo Paulo/SP) onde
& Coordenador do Observatério de Inovacdo do Einstein. E também
Professor Visitante do Programa de Po6s-Graduagdo em
Administragdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Possui experiéncia no mercado corporativo na area de seguros, em
Gestdao de Equipes e de Projetos, Consultoria, Treinamentos e
Abertura de Empresas Digitais.E pesquisador nas areas de Inovacéo,
Inovagdo Disruptiva, Ecossistemas de Inovacdo, Modelos de
Negocios, Desenvolvimento Sustentavel, Estratégia e
Empreendedorismo.



ANA PAULA BORGES

Bacharel em Direito, pos-graduanda em Politicas Publicas pela
UFG e possui MBA em Design Thinking e Psicologia Positiva pela
PUCRS. Trabalhou por mais de 35 anos no mercado financeiro e
na ultima década atuou como gestora de recursos humanos e
treinadora de lideres na CAIXA. Graduanda em Psicologia
atualmente realiza mentorias para planejamento de carreira e
preparagao para processos de selecao e atua como palestrante e
consultora de Bem-estar nas organizagoes.

WAINER ALBERTO GOMES

Formado em Administracdo de Empresas pelo Centro Universitario
UDF, com poés-graduagcédo em Gestdo Empresarial e extensdo em
Gestao de Pessoas pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, atualmente
€ académico de mestrado Internacional em Ciéncias Politicas pela
Fundacao Universitaria Iberoamericana - FUNIBER. Executivo de RH
responsavel pela implantagdo, gestdo e lideranca de operacdes de
RH em empresas de médio e grande porte. Trabalho com a
implantagao e acompanhamento de normas internacionais de trabalho
e Principios do Equador, com vistas aos cumprimentos de requisitos
para o financiamento de projetos dos Banco Mundial, BNDES, IDB e
IFC. Solida experiéncia na gestdo do orgamento da area de pessoas,
otimizagao de custos, gestdo de KPl's, Plano de Metas e
administracado de headcounts.



QUEM E A DALMASS?

A Dalmass € uma empresa especialista em Pds-
graduacdes e MBAs latu sensu, sendo referéncia
na oferta de cursos de especializacdo na Regiao
Norte, Centro-Oeste e Distrito Federal do pais, em
cidades como Belém, Maraba, Santarém, Macap3,
Goiania e Brasilia. A Dalmass destaca-se em suas
areas de atuacao pelo ensino de credibilidade e
networking que geram resultados para mais de
3.000 alunos certificados e em formacao.

Focada em melhorar a empregabilidade e a
atualizacao profissional de seus alunos, a empresa
valoriza o corpo docente, que tem comprovada
experiéncia académica e importante atuacao
profissional. A sala de aula serve como um
laboratorio para vivéncias, troca de experiéncias
entre discentes e docentes.

Existem também dias de campo e atividades
praticas fora de sala de aula. Tudo isso para
atender a necessidade dos pos-graduandos em
agregar valor a sua carreira.

POS-GRADUAGAOD

DALMASS [5)GaP

- FACULDADE DE
TRANSFORMACAQ PELO CONHECIMENTO TECNOLOGIA



